“El increfble trabajo del Instituto Pikler® me definié como madre, y me inspir6 a fundar Whole
Child International. Después de traer un sinniimero de profesionales al Instituto Pikler*, puedo
decir que el conocimiento que ahi se adquiere es ilustrativo e invaluable al trabajar con nifios.”
-Karen, Condesa Spencer, (Fundadora y Directora de Whole Child International).
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DrA. EMMI PIKLER:
COMO REVOLUCIONO EL CUIDADO DE BEBES Y NINOS PEQUENOS

El amor es la fruta de temporada en todo momento
y al alcance de cada mano.

Madre Teresa

Las partes [ y II de este libro estan principalmente influidas
por la Dra. Emmi Pikler y su trabajo de vida, simplemente porque
su método sobre la crianza de nifios pequefios en instituciones ha
demostrado ser exitoso a través de décadas de investigacién{l\;lggstrp
proposito es difundir sus ideas, pues creemos que conocerlas no sélo
es informativo, sino inspirador. )

* Ya que no hay milagro mas grande que la vida misma, ;c6mo
le expresamos a cada bebé y nifio pequefio bajo nuestro cuidado
que estamos agradecidos por su presencia en nuestras vidas? Una
de las maneras mas sencillas es desacelerando el ritmo de todas las
actividades relacionadas con su cuidado; es decir, que cada cambio
de pafial, cada vez que es alimentado, cada vez que lo vestimos, que
lo bafiamos o lo acostamos a dormir, nos movamos mas lentamente
y nos sincronicemos con su ritmo; al adaptarnos a €l, asimilamos lo
que estamos mirando en cada nifio en particular.

{ La propuesta de la Dra. Pikler sobre como ser respetuosos con los
pequeifios surge de la simple idea de considerar a cada uno como un
individuo unico desde su primer momento de vida)Sus observaciones
la llevaron a creer que un recién nacido puede convertirse rapidamente

en un objeto en las manos de un adulto (en caso de que el adulto a
cargo no esté atento a las necesidades interiores de nifio).

Un bebé necesita tiempo para ajustar su cuerpo a lo que estamos

- pidiendo de él. A medida que anticipa lo que estd a punto de suceder,
puede re]ajaf su tono muscular (estado permanente de contraccion
parcial, pasiva y continua de los musculos) y, en efecto, volverse
participe de su cuidado, en vez de ser un receptor pasivo.
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Nunca debemos hacer sent.ir“al nifio que es un objeto, POdemos
decir cosas como “te voy a vestir-y (fs.pc‘a‘rar HAPSO ANLES de haoert,
Al ponerle su sucter. podemos decir: “voy lell n;eter tu‘ brazo ep |,
manga” y dependiendo de la etz?pa de desa‘rro 0 deese n1fi9 Pequeiio
podemos esperar a que nos dé su bre,lz.o, CoIuamo8 pldlef‘do su
otro brazo y esperamos su respuesta fisica. Este proc.eso requiere de
paciencia y nunca debe apresurarse. Es nuestro trz.abajo ofrecerles un
inicio pacifico, en el cual el adulto desacelera y sigue las sefiales de
disposicion propias de cada menor. o

Con este proceder estamos demostrando sensibilidad y presencia:
mediante nuestros movimientos articulados y un tono de voz suave,
invitamos a los bebés a participar y ser los cocreadores de su cuidado,
Disminuir el ritmo puede llevarnos unos minutos mas que cuando se
brinda un cuidado apresurado, pero el resultado es un bebé que confia
y que estd dispuesto a darnos su disposicion y atencion, descubriendo
placer en la relacion.

La Dra. Pikler escribié que el bebé que participa activamente en
su cuidado y vive con equilibrio emocional satisfactorio, también
serd activo en su vida cotidiana. Esta es una inversién de tiempo
con resultados positivos infinitos.

Cada interaccién entre un adulto y un bebé puede ser decisiva
para el desarrollo de la personalidad del nifio. Modelando nuestro
comportamiento, podemos decidir qué clase de mundo queremos
construir para nuestros pequefios. Al estar presentes, ser atentos y
respetuosamente carifiosos, les mostramos que estamos receptivos a
ellos, inclusive a los mas pequefios.
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hambre debe ser alimentado. De esta forma, e bebé gy
atendido, acariciado y abrazado, pues le gusta Sentirse cere

cuerpo humano. Cuando de educacion se trata, hemos o, a dg|
recientemente un interés creciente por “engefar al by
Tedricamente, entre mas informacion se le dé a] bebg, mejor (e !
si fuera una computadora). Mo

Se espera que el bebé continte en las posicione
regularmente se coloca, que imite movimientos sencillos que g le
han demostrado y repita lo que se la ha dicho reiteradamente. No sélo
se alimenta al bebé con comida, también con informacion, Como
regla, el adulto decide lo que el bebé debe saber Y cudndo, asi com,
la forma en que se hacen las cosas. Est4 entrenado para hacerlo;
inducido a llevar a cabo las acciones con poca ayuda de un adyito,
Cada vez se les presta menos y menos atencién a las iniciativas o
sefiales del bebé. Por consiguiente, cuando estas sefiales se vuelven
escasas, el nifio pasa de imitar a repetir en, practicamente, todas las
esferas de la vida.

Este tipo de educacion convierte al nifio totalmente dependiente
del adulto, quien carece de autosuficiencia. Lo cual generalmente es
considerado un asunto fundamental y no una consecuencia. Dicho
modo de crianza es contrario a los descubrimientos recientes de las
investigaciones del crecimiento fisico de los bebés.” 12

Sieng,,

S en las que

A pesar de lo mucho que el mundo ha progresado desde que la
Dra. Pikler escribi6 estas palabras, es un hecho que los nifios que
viven en instituciones todavia estan en peligro de verse afectados
por la negligencia. A diferencia de una madre, la encargada no
esta cuidando a su propio hijo, también atiende a muchos nifios
simultdneamente, lo que hace que el cuidado sea muy impersonal.
Spitz, James Robertson y John Bowlby dicen que es imposible criar'de
buen modo a los nifios en instituciones sin amor maternal (conocida
como la hipétesis de privacién materna) y que las instituciones no




EN MANOS AMOROSAS 9

pueden darles la atencion necesaria, Ellos crefan que un nifio podia
ser lastimado emocionalmente como resultado de la falta de cuidado.

La meta de la Dra. Pikler era apoyar el bienestar de los menores,
asi como mantenerlos emocional y fisicamente sanos; trabaj6 con
esmero para asegurarse de que cada nifio en su hogar infantil estuviera
emocionalmente nutrido y fue asi como se volvio partidaria de las
relaciones reciprocas, atentas y enriquecedoras. Esto evolucioné a
un sistema pedagdgico que incluye la estructura del instituto, la
creacion del ambiente adecuado, la actitud de los adultos y el apoyo
para fomentar la individualidad y el desarrollo de los nifios, todo ello
a través de la constancia personal, en la cual el mismo grupo pequefio
de adultos encargados del mismo grupo de nifios llega a conocer
a cada pequefio cercanamente. Esta conexion es la que invita a la
encargada a ser amable y dulce.

Al revisar los archivos, colegas de la Asociacién Hungara Pikler-
Loczy" encontraron que el sistema se construyé de manera gradual:
algunos de los elementos estuvieron siempre presentes, como es el
caso de la estabilidad del cuidado, pero el sistema de una responsable
principal se desarroll6 con el tiempo. Por ejemplo, en un inicio existia
una encargada principal del grupo, que ostentaba la figura materna,
pero no tenia bajo su cuidado ninglin nifio en particular, inicamente
era la que mas responsabilidad tenia en el grupo. Posteriormente,
cada encargada se hacia responsable de dos o tres pequefios en su
grupo, convirtiéndose en un ser querido; actualmente esta practica
es bien aceptada en muchos lugares. Este conocimiento especial
evolucion6, para asegurar que los nifios fueran cuidados con respeto.
Tres afios después de que la casa hogar abriera sus puertas (luego se
convirtié en un instituto donde hoy en dia atn se ofrecen cursos en
diversos idiomas) y que vertiera sus ideas en el libro There Are No
Orphans in Socialism [El Socialismo no tiene huérfanos], la Dra.
Pikler confiaba firmemente en que era posible criar bebés sanos en
una institucién. Esa era su meta.

" Recomendamos consultar el glosario para conocer mas acerca de esta

organizacion.
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La razén por la cual comparto lo anterior es para ex
cOmo y por qué las ideas de la Dra. Pikler funcionan
Instituto fue organizado de tal manera. Hay mucha gent
y gobiernos que quieren mejorar la condicion en la que s
las instituciones; sin embargo, hemos observado que con frecuencia
se da prioridad a, por ejemplo, saturar de actividades o decorar g
entorno, mientras que en el Instituto Pikler lo prioritario eran |ag
relaciones interpersonales. principalmente aquellas que ofrecian 5]
nifio oportunidades para fomentar la conexién con la encargada
principal, responsable de apoyarlo emocionalmente.
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